
 

 

 
 
 

Perugia,  22 ottobre 2019 

 

 

CIRCOLARE N.  9/2019 

 

 

OGGETTO:  Nuovi valori del contributo contrattuale ai fondi di previdenza complementare 

negoziali Prevedi e Previdenza Cooperativa 

 

 

Con riferimento alla riscossione del contributo contrattuale ai fondi di previdenza complementare 

previsti dai CCNL Edilizia Industria e CCNL Edilizia Cooperative (nostra circolare n. 2/2015), con 

la presente si comunicano gli importi in vigore dal 1 ottobre 2019 per impiegati ed operai (tabella 

allegata). 

 

Ricordiamo che dal punto di vista operativo l’impresa ogni mese calcola il contributo contrattuale 

per tutti i propri dipendenti, dichiara tutti i propri dipendenti alla Cassa Edile (utilizzando la parte 

anagrafica del MUT come sempre fatto) e valorizza nell’anagrafica lavoratore con X il campo 

denominato “Prevedi Contributo contrattuale”. Tali importi vengono sommati al GNF ed agli altri 

contributi nel MAV. Inoltre l’impresa che dovesse avere alle proprie dipendenze solo impiegati e/o 

quadri (amministrativi o tecnici), potrà iscriversi alla Cassa Edile utilizzando la modulistica 

ordinaria reperibile nel sito www.cassaedilepg.it, Imprese e Consulenti, Modulistica, Modulo 

iscrizione Cassa Edile. Le imprese cooperative apriranno la posizione contributiva direttamente con 

il Fondo Previdenza Cooperativa. 

 

Ricordiamo inoltre che per coloro che sono già iscritti ad un fondo di previdenza complementare 

negoziale, il contributo si aggiunge agli altri contributi alla previdenza complementare, dichiarati e 

versati mensilmente in base all’iscrizione al fondo (quota TFR, percentuale a carico impresa e 

percentuale a carico dipendente). 

 

Per coloro che non sono ancora associati o sono associati ad una forma di previdenza 

complementare non negoziale (cosiddetti fondi aperti), il versamento del contributo contrattuale, 

previsto appunto dal CCNL applicato al lavoratore stesso, ne determina l’iscrizione, senza ulteriori 

obblighi contributivi finché gli interessati non decidano, eventualmente, di attivare la contribuzione 

prevista dallo Statuto del fondo. 

 

Il contributo contrattuale non avrà incidenza sugli istituti retributivi previsti dai vigenti contratti 

collettivi, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.  

 

 

Distinti saluti. 

         La Responsabile 

         Daniela Farinelli 

 

ALL. 1 

http://www.cassaedilepg.it/


TABELLA VALORI MENSILI E ORARI  
 

CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVEDI E PREVIDENZA COOPERATIVA 
 

IMPIEGATI – CONTRIBUTO CONTRATTUALE  
(Valori mensili) 

 

LIVELLI 1° ottobre 2019 
 

8 (*) 25,00 

7  20,00 

6 18,00 

5 15,00 

4 14,00 

3 13,00 

2 11,70 

1 10,00 

 
(*) solo per le imprese Cooperative, nel rispetto di quanto previsto all’allegato 10 al ccnl 18.07.2018 

        

 
OPERAI - CONTRIBUTO CONTRATTUALE  

(Valori orari) ** 
 

LIVELLI 1° ottobre 2019 

a) Operai di produzione 
Operaio di quarto livello 

 
0,0959 

Operaio specializzato 0,0890 

Operaio qualificato 0,0801 

Operaio comune 0,0685 
  

b) Custodi, guardiani, portinai, fattorini, 
uscieri e inservienti 

 
0,0570 

  

c) Custodi, portinai, guardiani con  
alloggio 

 
0,0570 

 
 

APPRENDISTI - CONTRIBUTO CONTRATTUALE  
 

IMPIEGATI 10 euro mensili 

OPERAI 0,07 euro orari (**) 

 
(**) il contributo complessivo di ciascun lavoratore dovrà essere arrotondato all’euro. 


