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COMUNICAZIONE N. 856 ADEGUAMENTO DEL FLUSSO CONTRIBUTIVO PREVEDI EX ACCORDO TRA LE PARTI

SOCIALI DEL 21/9/2023

Testo

Si richiama quanto previsto al punto 4 dell’Accordo tra le Parti Sociali del 21/09/2023 (in seguito l’Accordo), ove si legge:

[…] Il 70% delle risorse del fondo Nazionale Prepensionamento, accantonate al 31.12.2023, presenti nel fondo presso la CNCE, è
destinato all'incremento di un ulteriore 1% mensile della retribuzione lorda (secondo il regolamento Prevedi/Previdenza Cooperativa)
per gli operai già iscritti o che aderiranno volontariamente con il proprio contributo, qualsiasi esso sia, ai Fondi previdenziali. Pertanto
per gli stessi la contribuzione sarà minimo al 3%. Tale previsione avrà la durata sperimentale di 3 anni a decorrere dal primo gennaio
2024.

Ne deriva che l’importo del suddetto contributo aggiuntivo sarà prelevato, come previsto dall’Accordo, dall’accantonamento
appositamente costituito presso CNCE.

  Per dare corretta esecuzione alla sopra descritta volontà contrattuale delle Parti sociali è indispensabile che siano
costantemente aggiornate le qualifiche dei lavoratori iscritti a Prevedi, in modo che sia possibile identificare con precisione gli operai,
anche apprendisti (ai quali si applica la contribuzione aggiuntiva sopra richiamata), distinguendoli dai lavoratori con altre qualifiche
occupazionali.

 A tal fine sono pianificati, con decorrenza gennaio 2024, i seguenti adeguamenti al tracciato del flusso contributivo (cfr. all. 1) che le
Casse Edili/Edilcasse inviano al Fondo Prevedi:

      1)      ll campo “cod. qualifica” del flusso contributivo diventa obbligatorio; ne deriva che, dal 1° gennaio 2024, qualora tale campo
non sia valorizzato con una delle causali appositamente previste, il relativo record del flusso contributivo            verrà scartato e dovrà
essere corretto e reinviato;

  2)           le causali previste per il campo “cod. qualifica” del suddetto flusso contributivo, dal 1° gennaio 2024, diventano
001=Dirigente; 002=Quadro; 003=Impiegato; 004=Operaio; 005=Apprendista operaio (causale attualmente in uso per Apprendista
generico); 006=Apprendista impiegato (nuova causale aggiunta al flusso).

Si raccomanda a tutte le Casse la massima accuratezza nella valorizzazione del campo “cod. qualifica” perché da esso dipenderà
l’erogazione o meno del contributo aggiuntivo previsto dall’Accordo.

Gli uffici degli enti rimangono a disposizione per tutti i chiarimenti del caso.
 
Cordiali saluti

Firma

Il Vicepresidente Il Presidente

Cristina Raghitta Dario Firsech
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