
 

 

 
         Perugia, 27 agosto 2025 

CIRCOLARE N.  18/2025 

 

 

OGGETTO: Regolamento Malattia/infortunio/malattia professionale (valevole dal MUT di 

GIUGNO 2024) – proroga una tantum dei termini di invio copia documentazione  

 

Il Comitato di Gestione della scrivente Cassa Edile in data 26 agosto 2025 ha deliberato, in 

via del tutto eccezionale, di riaprire i termini di invio della documentazione a supporto della 

richiesta di rimborso indennità malattia/infortunio al 30 settembre 2025. 

 

Pertanto, si invitano le imprese che non lo abbiano ancora fatto, ad inviare a 

info@cassaedilepg.it la documentazione richiesta dal Regolamento di cui all’oggetto e che trovate 

nel nostro sito internet www.cassaedilepg.it , sezione CHI SIAMO – REGOLAMENTO 

MALATTIA e sezione IMPRESE E CONSULENTI. 

Tale riapertura dei termini è inderogabile ed una tantum, rimanendo in vigore tutte le 

norme previste dal Regolamento Malattia/Infortunio/Malattia professionale la cui   norma 

fondamentale affinché sorga il diritto in capo all’impresa al rimborso dell’indennità anticipata al 

lavoratore in busta paga (punto 2. del Regolamento) è quella per cui l’impresa deve: 

• compilare il MUT con i dati e gli importi relativi all’evento,  

• inviare telematicamente il MUT entro la scadenza regolamentare (giorno 20 del mese 

successivo a quello di riferimento) con una tolleranza di 3 mesi (con addebito 

sanzione ex art. 1 Regolamento amministrativo) 

•  inviare entro 3 mesi il certificato medico (denuncia infortunio INAIL), la busta 

paga, la contabile del bonifico di pagamento della stessa. 

 

Vi invitiamo pertanto a verificare in autonomia eventuale documentazione non inviata 

relativa ad eventi di malattia/infortunio relativi ai MUT da giugno 2024 a maggio 2025 presentarla 

o inviarla in Cassa Edile ENTRO E NON OLTRE MARTEDI’ 30 SETTEMBRE 2025. 

 

Ribadiamo che per i MUT successivi vale la regola regolamentare ed inderogabile dei 3 

mesi di tempo successivi all’invio del MUT. 

Vi ringraziamo per l’attenzione e porgiamo distinti saluti 

             Il Direttore 

          Daniela Farinelli 

http://www.cassaedilepg.it/

