VERBALE di ACCORDO

per 'ESTENSIONE delle ASSISTENZE e CONVENZIONI
agli IMPIEGATI ed ai TITOLARI d'IMPRESA
INDUSTRIA - COOP

Addi lunedi 29 giugno 2015 presso la sede della Cassa Edile della provincia di Perugia

e del’Umbria, inVia Pietro Tuzi n. 11 Perugia,

TRA 4/ o
= ANCE Perugia rappresentata dal Direttore Walter Ceccarini; « \ X
< ARUCPL LEGA COOP Umbria rappresentata dal Presidente Nazzareno Niciarelli;
e

» FILLEA- CGIL di Perugia e dell'Umbria rappresentata dal Segretario Gianni Fiorucci;
« FILCA- CISL Umbria rappresentata dal Segretario Tino Tosti;

- FENEAL-UILdiPerugiarappresentala dalSegretario Stefano Paloni;

PREMESSO
«Che con verbale del 30 dicembre 2014 le parti hanno siglato I'accordo per il Regolamento
Assistenze della Cassa Edile della Provincia di Perugia per I'anno finanziario 2014 - 2015
contenente, tra le assistenze innovative, una assicurazione sanitaria e delle convenzioni per
l'agevolazione degli acquisti di beni di uso comune, come previsto dal contratto integrativo

regionale del 21 marzo 2012;

«Che tali servizi innovativi tra cui l'assicurazione sanitaria e le convenzioni per Q/
I'agevolazione degli acquisti di beni di uso comune, costituiscono un segno distintivo
dell'attenzione delle parti sociali ai fabbisogni dei lavoratori, delle imprese e delle loro
famiglie e dell'unicita del welfare integrativo che la Cassa Edile della Provincia di

Perugia garantisce al pari di grandi realta aziendali;

«Che tali servizi innovativi contraddistinguono una "community” che va sotto il nome di
Orange Card, che si concretizza in una vera e propria card o tessera associativa da

utilizzare anche come carta bancaria;

tutto quanto cioé premesso le parti concordano quanto segue: %



e premesse costituiscono parte integrante dell'accordo;
= Al fine di estendere la possibilitd di fruire delle assistenze e convenzioni previste

dalla Cassa Edile della provincia di Perugia alle seguenti categorie:

* impiegati e quadri dipendenti delle imprese iscritte alla Cassa Edile della
Provincia di Perugia, nonché ilavoratori dipendenti della Cassa Edile stessa e
del CESF ed i lavoratori dipendenti delle Organizzazioni Datoriali e delle
Organizzazioni Sindacali territoriali (compresi distaccati in L.300) firmatarie del
presente accordo, d'ora in poi denominati brevemente "IMPIEGATI";

» ai titolari, legali rappresentanti e/o soci, delle cooperative e delle imprese
come risulta da CC.ILAA. con dipendenti iscritti alla Cassa Edile, in regola con
i pagamenti dei contributi ed accantonamenti alla Cassa Edile e con gli stipendi
dei propri dipendenti, dora in poi denominati brevemente "TITOLARI
D'IMPRESA";

dal 1° luglio 2015 entrano in vigore i seguenti regolamenti:
1) REGOLAMENTO DIISCRIZIONE "IMPIEGATI" IN CASSA EDILE (allegato A);
2) REGOLAMENTO DIISCRIZIONE "TITOLARI D'IMPRESA" (allegato B).

| regolamenti si applicano alle imprese iscritte alla Cassa Edile della provincia di
Perugia che al momento della iscrizione, hanno dichiarato o dichiarano di applicare
il contratto collettivo nazionale di lavoro dell'edilizia industria/cooperative e sono
cosi registrateinCassaEdile;

| regolamenti saranno aggiornati di anno in anno congiuntamente con il
regolamento OPERAL.

Le parti si impegnano a collocare i contenuti del presente accordo nell'ambito del

rinnovo del contratto collettivo integrativo dell'Umbria del settore edile.

Letto, confermato e sottoscritto. Qﬁm
ANCE PERUGIA Walter Ceccarini a

ARUCPL LEGA COOP Nazzareno Nigiarelli- OA\M& %(oﬁ 2\
FILLEA- CGIL Gianni Fiorucci /

FILCA- CISL Tino Tosti /_\ L R’\

FENEAL- UIL Sefbro Paoni ﬁ/@éz/n




(Allegato A) accordo del 29 giugno 2015 FILLEA, FILCA, FENEAL, ANCE,
ARUCPL

1) REGOLAMENTO DI ISCRIZIONE "IMPIEGATI" IN CASSA EDILE

ART. 1 TIPOLOGIA DI IMPIEGATI

Possono iscriversi alla Cassa Edile su base esclusivamente volontaria, tutti gli
impiegati tecnici e amministrativi, assunti con contratto di lavoro dipendente presso
imprese iscritte alla Cassa Edile della Provincia di Perugia dove si applica il CCNL
Edilizia industrie - cooperative, nonché ilavoratori dipendenti della Cassa Edile stessa
e del CESF ed i lavoratori dipendenti delle Organizzazioni Datoriali e delle
Organizzazioni Sindacali territoriali (compresi distaccati in L.300) firmatarie del

presente accordo.

ART. 2 DENUNCIA ECONTRIBUZIONE PER GLI IMPIEGATI

L'impiegato comunica l'iscrizione presentando alla Cassa Edile un apposito modulo.

La Cassa Edile provvede a comunicare l'avvenuta iscrizione all'impresa, che sara
tenuta a dichiarare mensilmente la corrispondente contribuzione nel MUT, versandola
contestualmente ed unitamente a quanto dovuto per gli operai cosi come previsto dal
Regolamento Amministrativo. Q&[
L'impiegato che presenta il modulo di iscrizione, si vincola a mantenerla per almeno

dodici mesi.

ART. 3 CONTRIBUTI

La misura complessiva dei contributi &€ determinata nella percentuale del 1,55% da
calcolarsi sulla base imponibile utile al calcolo del T.F.R., come gia previsto per il
Fondo PREVEDI, per tutte le mensilita retribuite (comprese quindi tredicesima mensilita,
quattordicesima mensilita e premio di fedeltd). I| montante contributivo viene costituito
da quote di partecipazione a carico dell'impresa e dell'impiegato nelle percentuali sotto

T Shcs

indicate:



PROSPETTO CONTRIBUTI CASSA EDILE PROVINCIA DI PERUGIA - IMPIEGATI
CALCOLO: IMPONIBILE T.F.R. DIOGNI SINGOLO MESE

DESCRIZIONE ALIQUOTA a carico | ALIQUOTA acarico | 1 p) £ alLIQUOTE
impresa impiegato
CONTRIBUTO PRESTAZIONI o
CASSA EDILE 0,5% 0,5% 1,0%
QU.A.C. Territoriale . 0,55% 0,55%
TOTALE 0,5% 1,05% 1,55%

ART. 4 CASI PARTICOLARI

« CONTRATTI PART-TIME: l'impiegato assunto con contratto part-time dovra
calcolare il contributo sull'imponibile T.F.R. corrispondente al suo livello di
inquadramento e spettante all'impiegato atempo pieno;

- ASSENZA DAL LAVORO PER MATERNITA: in caso di assenza per
maternita (obbligatoria o facoltativa) dovranno essere versati i contributi
sull'imponibile T.F.R. antecedente al mese dell'entrata in maternita;

= ALTRE ASSENZE DAL LAVORO: per tutti gli altri tipi di assenze dal lavoro
quali malattia, infortunio, aspettativa non retribuita, ecc., la contribuzione é
dovuta sull'imponibile antecedente al mese nel quale si verifica I'assenza;

< CASSA INTEGRAZIONE: per l'impiegato sottoposto a C.I.G. non vi € obbligo
di contribuzione per un periodo massimo ditredici settimane. @/

ART. 5 ELENCO DELLE PRESTAZIONI E ASSISTENZE A FAVORE

DELL'IMPIEGATO EREQUISITI DIACCESSO ‘
L'iscrizione alla Cassa Edile della Provincia di Perugia da parte degli impiegati da

agli stessi il diritto di accedere alle prestazioni, servizi € convenzioni come di seguito
specificato e come stabilito di anno in anno in base all'accordo sindacale che regola
le assistenze extra contrattuali per gli operai.

Restano invariati tutti gli istituti previsti dal CCNL e dal contratto integrativo applicabili

agli impiegati stessi. %
L'impiegato che si iscrive alla Cassa Edile della Provincia di Perugia ha diritto alla o

copertura assicurativa sanitaria prevista per gli operai, a partire dal mese
successivo all'iscrizione e fino al 31 dicembre dello stesso anno. La copertura
assicurativa verra successivamente riconfermata di anno in anno in costanza di/

iscrizione e versamento ed in conformita al Regolamento Assistenze in vigore per gl

Al



operai.
Al momento dell'iscrizione l'impiegato ha diritto ad ottenere la carta dei servizi cosiddetta
Orange Card che, fungendo anche da tessera di iscrizione alla Cassa Edile della Provincia
di Perugia, lo fa accedere alle convenzioni.
Le parti sociali rinnoveranno di anno in anno il presente accordo stabilendo sia le aliquote
contributive, sia le assistenze a cui avranno diritto gli impiegati, in proporzione al

regolamento assistenze in vigore per glioperai.

ART. 6 CESSAZIONE DELL'ISCRIZIONE

L'iscrizione cessa a seguito di disdetta esplicita pervenuta alla Cassa Edile della
Provincia di Perugia a mezzo raccomandata a.r. o pec da inviarsi entro il 30
novembre dell'anno precedente. L'iscrizione rimane comunque valida per almeno
dodici mesi di versamenti. Tale iscrizione cessa automaticamente con l'interruzione del
rapporto di lavoro dipendente a qualsiasi titolo. Dalla data di decorrenza della

cessazione dell'iscrizione, cessa anche il diritto alle prestazioni.

ART. 7 CLAUSOLA DISALVAGUARDIA

Si conviene che, qualora nel corso di vigenza del presente accordo sindacale,
dovessero essere emanati nuove norme di legge o contrattuali contrastanti con
quanto pattuito, ovvero qualora dovessero insorgere problemi di carattere tecnico,
organizzativo o finanziario nella gestione degli istituti contrattuali richiamati nel

presente accordo, le parti firmatarie si impegnano a riunirsi in tempi brevi per

s

provvedere alle modifiche necessarie al mantenimento attuariale dei suoi contenuti.
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(Allegato B) accordo del 29 giugno 2015 FILLEA, FILCA, FENEAL, ANCE, ARUCPL

2) REGOLAMENTO DIISCRIZIONE "TITOLARI D'IMPRESA"

ART.1TIPOLOGIA DITITOLARI D'IMPRESA

Possono partecipare volontariamente alla costituzione di un fondo assistenze di cui
agli articoli successivi, i titolari d'impresa, legali rappresentanti e/o soci, delle
cooperative e delle imprese come risulta da C.C.1LAA. iscritte alla Cassa Edile della
provincia di Perugia, che applicano il CCNL Ediliindustria cooperative, in regola con i

pagamenti dei contributi ed accantonamenti alla Cassa Edile e con gli stipendi dei

propri dipendenti.

ART. 2 DENUNCIA ECONTRIBUZIONE

I “TITOLARE D’IMPRESA” aderisce al fondo assistenze dedicato ed istituito
appositamente dalla Cassa Edile, inviando alla cassa stessa un apposito modulo ed
effettuando un versamento di € 120 quale quota di adesione valida per un anno solare.

Per le iscrizioni che perverranno dopo il 30 giugno la quota é ridotta a € 85.

ART. 3 PRESTAZIONIA FAVORE DEITITOLARI D'IMPRESA

Il titolare d'impresa che aderisce al fondo di cui al presente accordo, ha diritto M
alla copertura assicurativa sanitaria prevista per gli operai e per gli impiegati a

partire dal mese successivo all'iscrizione . J
La copertura assicurativa verra successivamente riconfermata di anno in anno %
costanza di iscrizione e versamento ed in conformita al regolamento assistenze in

vigore per gli operai. %
Al momento dell'iscrizione il titolare d'impresa ha diritto ad ottenere la carta dei

servizi Orange Card che, fungera anche da tessera di iscrizione alla Cassa Edile e

L

per avere anche accesso alle Convenzioni.



ART. 4 CESSAZIONE DELL'ISCRIZIONE

L'iscrizione cessa a seguito di disdetta esplicita pervenuta alla Cassa Edile della
provincia di Perugia a mezzo raccomandata a.r. o pec da inviarsi entro il 30
novembre dell'anno precedente.

L'iscrizione si interrompe automaticamente con la cessazione del rapporto
societario o della carica di amministratore ed anche con la cessazione dell'attivita

di impresa e decadenza dei requisiti di accesso di cui all'art. 1.
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